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STATUT 
STOWARZYSZENIA LUDOWY KLUB SPORTOWY ŁĄKA 

 

__________________________________________________________________________________ 

 

 

§1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie Ludowy Klub Sportowy Łąka. 

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość Łąka (gmina Pszczyna, powiat pszczyński). 

3. Stowarzyszenie jest klubem sportowym w rozumieniu przepisów ustawy o sporcie i dalej zwane 

będzie Klubem. 

4. Klub może posługiwać się skróconymi nazwami „Ludowy Klub Sportowy Łąka” oraz „LKS Łąka”. 

5. Klub może posługiwać się herbem oraz barwami, wzorowanymi na wzorach historycznych, których 

charakterystyczne cechy, w tym dopuszczalne elementy oznakowania, określane są uchwałą Zarządu 

Klubu. 

 

§2 

Do składania w imieniu Klubu oświadczeń woli we wszystkich sprawach, w tym do zaciągania 

zobowiązań majątkowych, upoważnionych jest dwóch członków Zarządu działających łącznie. 

 

§3 

1. Terenem działania Klubu jest obszar całej Polski, przy czym Klub realizuje swoje cele w szczególności 

na terenie miejscowości Łąka, gminy Pszczyna, powiatu pszczyńskiego oraz regionu śląskiego. 

2. Klub może działać również poza granicami Polski. 

 

§4 

Przedmiotem działalności statutowej a zarazem celem działalności Klubu jest prowadzenie 

niezarobkowej działalności pożytku publicznego w sferze zadań publicznych dotyczących: 

1) działalności w zakresie kultury fizycznej i sportu, w tym w szczególności działalności polegającej 

na wspieraniu i upowszechnianiu kultury fizycznej oraz aktywnego wypoczynku wśród dzieci  

i młodzieży; 

2) działalności kulturalnej, w tym w szczególności w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury 

i dziedzictwa narodowego a także w zakresie podtrzymywania i upowszechniania tradycji 

narodowej, pielęgnowania polskości, rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej  

i kulturowej oraz promocji regionu; 

3) działalności dobroczynnej, w tym w szczególności działalności charytatywnej, działalności  

z zakresu pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans 

tych rodzin i osób, a także działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności 

lokalnych; 

4) działalności oświatowej, w tym edukacji i wychowania; 

5) działalności na rzecz ochrony zdrowia, w tym promocji zdrowia; 

6) działalności na rzecz ochrony środowiska, w tym ekologii, ochrony dziedzictwa przyrodniczego 

oraz ochrony ładu przestrzennego. 

 

§5 

W ramach działalności w zakresie kultury fizycznej i sportu Klub może w szczególności:  

1) podejmować i wspierać wszelkie działania związane z uprawianiem i organizowaniem sportu, 

rozumianym jako wszelkie formy aktywności fizycznej, które przez uczestnictwo doraźne lub 

zorganizowane wpływają na wypracowanie lub poprawienie kondycji fizycznej i psychicznej, 
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rozwój stosunków społecznych lub osiągnięcie wyników sportowych na różnych poziomach,  

a także jako współzawodnictwo oparte na aktywności intelektualnej, którego celem jest 

osiągnięcie wyniku sportowego; 

2) ustanawiać i finansować okresowe stypendia sportowe dla zawodników; 

3) otrzymywać dotacje celowe z budżetu jednostki samorządu terytorialnego, na której obszarze 

działa, z zastosowaniem przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, 

w zakresie udzielania dotacji celowych dla podmiotów niezaliczanych do sektora finansów 

publicznych i niedziałających w celu osiągnięcia zysku; dotacje te muszą służyć realizacji celu 

publicznego z zakresu sportu, i mogą być przeznaczane w szczególności na: realizację 

programów szkolenia sportowego, zakup sprzętu sportowego, pokrycie kosztów 

organizowania zawodów sportowych lub uczestnictwa w tych zawodach, pokrycie kosztów 

korzystania z obiektów sportowych dla celów szkolenia sportowego, sfinansowanie 

stypendiów sportowych i wynagrodzenia kadry szkoleniowej, jeżeli wpłynie to na poprawę 

warunków uprawiania sportu przez członków Klubu, lub zwiększy dostępność społeczności 

lokalnej do działalności sportowej prowadzonej przez Klub. 

 

§6 

W ramach działalności kulturalnej, dobroczynnej, oświatowej, na rzecz ochrony zdrowia oraz ochrony 

środowiska klub może podejmować i wspierać merytorycznie, organizacyjnie, rzeczowo i finansowo 

wszelkiego rodzaju inicjatywy, których celem jest zwiększanie świadomości i integracji oraz 

poprawianie jakości życia mieszkańców miejscowości Łąka i jej okolic, a w szczególności:  

1) promowanie edukacji dzieci i młodzieży w zakresie szeroko rozumianego zdrowia  

i bezpieczeństwa,  

2) wspieranie młodych talentów,  

3) wspieranie i wyrównywanie szans osób w trudnej sytuacji życiowej, 

4) zwiększanie dostępu do wszelkiego rodzaju dóbr życia społecznego, w tym szczególnie do 

urozmaiconej i bezpiecznej infrastruktury sportowej i rekreacyjnej oraz różnego rodzaju form 

aktywności i wypoczynku; 

5) zmniejszanie emisyjności i zapotrzebowania energetycznego infrastruktury publicznej a także 

zwiększanie poziomu ogólnej czystości, estetyki oraz bezpieczeństwa użytkowania obiektów  

i przestrzeni publicznych jak również bezpieczeństwa ekologicznego mieszkańców; 

6) chronienie ładu przestrzennego w ramach miejscowych planów zagospodarowania 

przestrzennego. 

 

§7 

Klub realizuje swoje cele poprzez: 

1) uczestniczenie w zorganizowanych rozgrywkach i zawodach sportowych; 

2) organizowanie i przeprowadzanie zawodów i imprez sportowych oraz rekreacyjnych; 

3) organizowanie i prowadzenie treningów oraz wszelkiego rodzaju zajęć szkolenia sportowego,  

w tym w ramach programów szkolenia sportowego, z udziałem wykwalifikowanej kadry 

szkoleniowej; 

4) organizowanie i przeprowadzanie obozów sportowych; 

5) zapewnianie dostępu do obiektów sportowych oraz sprzętu sportowego; 

6) ustanawianie stypendiów sportowych;  

7) ustanawianie nagród i premii motywacyjnych za osiągane wyniki sportowe; 

8) organizowanie zbiórek pieniężnych na realizację celów i zadań statutowych; 

9) wydawanie i rozpowszechnianie materiałów informacyjno-promocyjnych; 
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10) organizowanie i wspieranie zajęć wychowawczych, rozwojowych, motywacyjnych, 

informacyjnych i edukacyjnych, w tym również z zakresu edukacji prozdrowotnej, 

proekologicznej oraz bezpieczeństwa; 

11) organizowanie i wspieranie wydarzeń kulturalnych: wszelkiego rodzaju lokalnych wydarzeń 

artystycznych, pikników, festynów, wycieczek oraz innych form integracji i aktywizacji 

społeczności lokalnej do działań na rzecz dobra wspólnego; 

12) organizowanie i wspieranie wyjazdów wypoczynkowych, szczególnie dla dzieci i młodzieży,   

13) wspieranie rzeczowe i finansowe rodzin i osób, szczególnie dzieci i młodzieży, w trudnej 

sytuacji życiowej; 

14) podejmowanie oraz wspieranie działań ukierunkowanych na zwiększanie dostępu do 

wszelkiego rodzaju dóbr życia społecznego, w tym szczególnie do urozmaiconej i bezpiecznej 

infrastruktury sportowej i rekreacyjnej oraz różnego rodzaju form aktywności i wypoczynku; 

15) podejmowanie oraz wspieranie działań zmniejszających emisyjność i zapotrzebowanie 

energetyczne infrastruktury publicznej a także zwiększających poziom ogólnej czystości, 

estetyki oraz bezpieczeństwa użytkowania obiektów i przestrzeni publicznych jak również 

bezpieczeństwa ekologicznego mieszkańców; 

16) podejmowanie oraz wspieranie działań związanych z ochroną ładu przestrzennego w ramach 

miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego; 

17) zapewnienie bieżącego funkcjonowania Klubu, zapewnienie wysokiej jakości podejmowanych 

działań oraz rozpowszechnianie efektów działalności Klubu. 

 

§8 

Przy realizacji celów i zadań statutowych Klub może współdziałać z jednostkami administracji 

publicznej, związkami sportowymi a także innymi klubami i zrzeszeniami sportowymi oraz 

organizacjami pozarządowymi realizującymi cele pożytku publicznego, w tym również poprzez 

ponoszenie nakładów na ich majątek na zasadach uzgodnionych we wzajemnym porozumieniu.  

 

§9 

1. Statutowa działalność pożytku publicznego realizowana przez Klub nie jest działalnością 

gospodarczą w rozumieniu przepisów ustawy Prawo przedsiębiorców i może być ona prowadzona 

przez Klub jako działalność nieodpłatna lub jako działalność odpłatna. 

2. Przychód z działalności odpłatnej pożytku publicznego będzie służył wyłącznie prowadzeniu 

działalności pożytku publicznego Klubu. 

3. Zakres prowadzonej przez Klub działalności nieodpłatnej oraz odpłatnej pożytku publicznego 

określany jest uchwałą Zarządu Klubu. 

 

§10 

1. Klub może prowadzić działalność gospodarczą, jako działalność dodatkową w stosunku do 

statutowej działalności pożytku publicznego, przy czym nadwyżka przychodów nad kosztami będzie 

przeznaczana na statutową działalność pożytku publicznego. 

2. Moment rozpoczęcia oraz zaprzestania a także zakres prowadzenia przez Klub działalności 

gospodarczej określany jest uchwałą Zarządu Klubu. 

3. W związku z prowadzeniem działalności gospodarczej Klub może ubiegać się o udzielenie mu 

zamówienia publicznego i uczestniczyć we wszelkiego rodzaju postępowaniach o udzielenie 

zamówienia publicznego, w tym postępowaniach prowadzonych na podstawie ustawy Prawo 

zamówień publicznych. 

4. Działalność gospodarcza może być prowadzona w zakresie określonym następującymi kodami PKD 

2025: 73.12.Z Reklama poprzez środki masowego przekazu; 93.11.Z Działalność obiektów 

sportowych; 93.19.Z Działalność sportowa, gdzie indziej niesklasyfikowana; 68.20.Z Wynajem  
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i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi; 47.11.Z Sprzedaż detaliczna 

niewyspecjalizowana z przewagą żywności, napojów lub wyrobów tytoniowych; 47.25.Z Sprzedaż 

detaliczna napojów alkoholowych i bezalkoholowych; 85.59.B Kursy i szkolenia związane ze 

zdobywaniem wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych; 85.61.Z 

Pośrednictwo w zakresie prowadzenia kursów i korepetycji; 42.99.Z Roboty związane z budową 

pozostałych obiektów inżynierii lądowej i wodnej, gdzie indziej niesklasyfikowane; 47.12.Z 

Pozostała sprzedaż detaliczna niewyspecjalizowana; 93.21.Z Działalność wesołych miasteczek  

i parków rozrywki; 93.29.B Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej 

niesklasyfikowana; 96.99.Z Pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana; 81.30.Z 

Działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów zieleni; 41.00.B Roboty budowlane 

związane ze wznoszeniem budynków niemieszkalnych; 43.21.Z Wykonywanie instalacji 

elektrycznych; 43.22.Z Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych  

i klimatyzacyjnych; 43.24.Z Wykonywanie pozostałych instalacji budowlanych; 43.23.Z Montaż 

izolacji; 43.32.Z Zakładanie stolarki budowlanej; 43.33.Z Posadzkarstwo, tapetowanie  

i oblicowywanie ścian; 43.34.Z Malowanie i szklenie; 43.35.Z Wykonywanie pozostałych robót 

budowlanych wykończeniowych; 43.41.Z Wykonywanie konstrukcji i pokryć dachowych;  43.99.Z 

Pozostałe specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane. 

 

§11 

W toku wykonywania swojej działalności Klub może:  

1) korzystać z pracy swoich członków; 

2) zatrudniać pracowników - we wszystkich dopuszczalnych prawem formach zatrudnienia,  

tj. niezależnie od sposobu nawiązania stosunku pracy lub rodzaju i treści umowy 

cywilnoprawnej z osobą fizyczną; 

3) udzielać zamówień na realizację dostaw oraz usług, w tym robót budowlanych, podmiotom 

zewnętrznym funkcjonującym w obrocie gospodarczym, w tym również nabywać prawa 

majątkowe oraz niemajątkowe; 

4) korzystać ze świadczeń wolontariuszy.  

 

§12  

1. Przychody Klubu mogą pochodzić ze składek członkowskich, darowizn, spadków, zapisów, dochodów  

z własnej działalności, w tym odpłatnej działalności pożytku publicznego oraz działalności 

gospodarczej, a także z dochodów z majątku stowarzyszenia oraz z ofiarności publicznej. 

2. Klub, z zachowaniem obowiązujących przepisów, może przyjmować darowizny, spadki i zapisy oraz 

korzystać z ofiarności publicznej. 

3. Klub może otrzymywać wszelkiego rodzaju dotacje, granty oraz środki na realizację zadań 

publicznych mieszczących się w granicach działalności statutowej Klubu, na zasad określonych  

w odrębnych przepisach, jak również uczestniczyć we wszelkiego rodzaju konkursach i naborach 

wniosków w celu pozyskania dotacji, grantów lub innych środków. 

 

§13 

1. Prawo bycia członkiem Klubu przysługuje obywatelom polskim oraz cudzoziemcom mającym i nie 

mającym miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej polskiej, posiadającym pełną 

zdolność do czynności prawnych i niepozbawionym praw publicznych. 

2. Małoletni w wieku od 16 do 18 lat, którzy mają ograniczoną zdolność do czynności prawnych, mogą 

należeć do Klubu i korzystać z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym że w składzie Zarządu 

Klubu większość muszą stanowić osoby o pełnej zdolności do czynności prawnych. 

3. Małoletni poniżej 16 lat mogą, za zgodą przedstawicieli ustawowych, należeć do Klubu, bez prawa 

udziału w głosowaniu na Walnym Zebraniu Członków oraz bez korzystania z czynnego i biernego 
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prawa wyborczego do władz Klubu. Jeżeli jednak w ramach Klubu została by utworzona jednostka 

organizacyjna Klubu zrzeszająca wyłącznie małoletnich, mogą oni wybierać i być wybierani do władz 

tej jednostki. 

 

§14 

1. Nabycie członkostwa w Klubie jest czynnością dwustronną i następuje poprzez złożenie przez osobę 

zainteresowaną skutecznego oświadczenia woli o chęci przystąpienia do Klubu na zasadzie 

członkostwa, oraz oświadczenia woli osoby bądź osób uprawnionych do reprezentowania Klubu,  

o wyrażeniu zgody na nabycie przez tą osobę członkostwa. 

2. W przypadku złożenia przez osobę bądź osoby uprawnione do reprezentowania Klubu oświadczenia 

woli o nie wyrażeniu zgody na nabycie członkostwa w Klubie przez osobę wyrażającą chęć nabycia 

członkostwa, albo w przypadku nie złożenia skutecznego oświadczenia woli przez osobę bądź osoby 

uprawnione do reprezentowania Klubu w terminie 14 dni od otrzymania wniosku o nabycie 

członkostwa, osobie zainteresowanej przysługuje odwołanie do Komisji Rewizyjnej, w terminie  

14 dni od daty zaistnienia podstawy do jego wniesienia. 

3. Oświadczenie woli o nie wyrażeniu zgody na nabycie członkostwa w Klubie wymaga uzasadnienia.  

4. Komisja Rewizyjna rozstrzyga odwołanie w terminie 7 dni w formie uchwały, przy czym aby uchwała 

była skuteczna, wymagane jest poinformowanie odwołującego się o sposobie rozstrzygnięcia 

odwołania w wyżej określonym terminie. W przypadku nie dochowania któregokolwiek z wymogów 

uznaje się, że odwołanie zostało uwzględnione.  

5. Oświadczenia woli, w tym również odwołanie, wymagają dla swej skuteczności zachowania 

dokumentowej formy czynności prawnej w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego, tj. złożenia 

oświadczenia woli w postaci dokumentu, w sposób umożliwiający ustalenie osoby składającej 

oświadczenie. 

6. Utrata członkostwa w Klubie następuje: 

1) w wyniku dobrowolnej rezygnacji z członkostwa w Klubie - z chwilą przekazania Klubowi  

w formie dokumentowej skutecznego oświadczenia woli o rezygnacji z członkostwa w Klubie; 

2) w wyniku pozbawienia członkostwa w Klubie z powodu naruszenia statutu, działania na szkodę 

Klubu, w tym dóbr osobistych Klubu, naruszenia ogólnie przyjętych zasad współżycia 

społecznego lub innych działań, które nie dają się pogodzić z członkostwem w Klubie - z chwilą 

podjęcia przez właściwy organ władzy Klubu uchwały o pozbawieniu członkostwa w Klubie; 

3) z powodu utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sądu – z chwilą powzięcia 

przez Klub wiadomości o zaistnieniu podstawy wykluczenia;  

4) z powodu śmierci członka Klubu - z chwilą śmierci; 

5) z powodu rozwiązania Klubu - z chwilą rozwiązania Klubu. 

7. Utrata członkostwa w Klubie skutkuje automatycznie równoczesnym wygaśnięciem mandatu  

do pełnienia funkcji aktualnie urzędującego członka któregoś z organów władzy Klubu. 

8. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w Klubie członka niebędącego aktualnym 

członkiem Zarządu lub Komisji Rewizyjnej przysługuje odwołanie, w formie dokumentowej, do Komisji 

Rewizyjnej w terminie 14 dni od daty przekazania członkowi Klubu w formie dokumentowej treści 

stosownej uchwały. Odwołanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni. Uchwała Komisji Rewizyjnej jest 

ostateczna. 

9. Od uchwały Walnego Zebrania Członków w sprawie pozbawiania członkostwa w Klubie członka 

będącego aktualnym członkiem Zarządu lub Komisji Rewizyjnej odwołanie nie przysługuje. 

 

§15 

1. Członek Klubu ma prawo: 

1) działania w ramach i na rzecz Klubu; 

2) korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Klubu; 
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3) wybierania władz Klubu oraz kandydowania w wyborach i bycia wybieranym do władz Klubu – 

z zastrzeżeniem wyjątków określonych w statucie; 

4) zabierania głosu, w tym głosu stanowiącego na posiedzeniach Walnego Zebrania Członków; 

5) zgłaszania wniosków dotyczących działalności Klubu do jego władz; 

6) zrezygnowania z członkostwa w Klubie w każdym momencie i bez względu na przyczynę. 

2. Członek Klubu ma obowiązek: 

1) brania udziału w działalności Klubu i w realizacji jego celów; 

2) działania dla dobra Klubu oraz przestrzegania ogólnie przyjętych zasad współżycia społecznego; 

3) przestrzegania statutu, uchwał władz Klubu oraz zasad ustanowionych przez władze klubu  

w ramach przysługujących im kompetencji; 

4) regularnego opłacania składek, jeżeli zostały ustanowione; 

5) uczestniczenia w posiedzeniach Walnego Zebrania Członków; 

6) poinformowania Klubu o rezygnacji z członkostwa w Klubie. 

 

§16 

Organami władzy w Klubie są: 

1) Walne Zebranie Członków; 

2) Zarząd; 

3) Komisja Rewizyjna. 

 

§17 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Klubu. 

2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

3. Zwyczajne Walne Zebrania Członków zwołuje Zarząd raz w roku, jako sprawozdawcze, i co pięć lat, 

jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając członków o jego terminie, miejscu i proponowanym 

porządku obrad co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jeśli na zebraniu nie ma 

wymaganego kworum zwołuje się zebranie w drugim terminie nie później niż w ciągu miesiąca od 

dnia zwołania Walnego Zebrania Członków. 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków jest zwoływane przez:  

1) Zarząd: 

a) z własnej inicjatywy,  

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,  

c) na wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków Klubu, lub 

2) Komisję Rewizyjną: 

a) w przypadku braku możliwości zwołania Walnego Zebrania Członków przez Zarząd,  

b) w przypadku bezczynności Zarządu w sprawie zwołania Walnego Zebrania Członków, do 

którego zwołania Zarząd jest zobowiązany statutem. 

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków powinno zostać zwołane przed upływem 21 dni od daty 

zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

6. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy podejmowanie uchwał w sprawach 

zastrzeżonych w statucie do właściwości Walnego Zebrania Członków, w tym w szczególności 

w sprawach: 

1) dokonywania zmian w statucie Klubu; 

2) powoływania i odwoływania członków Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej; 

3) wyznaczania pełnomocnika do reprezentowania Klubu w umowach między Klubem a członkiem 

Zarządu oraz w sporach z nim; 

4) udzielania absolutorium Zarządowi; 
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5) pozbawiania członkostwa w Klubie członków będących aktualnymi członkami Zarządu lub 

Komisji Rewizyjnej, co jest równoznaczne z automatycznym odwołaniem członka Zarządu lub 

Komisji Rewizyjnej ze składu odpowiedniego organu; 

6) rozwiązaniu Klubu jako stowarzyszenia oraz przeznaczenia jego majątku; 

7) wykraczających poza granice zwykłego zarządu. 

7. Walne Zebranie Członków działa na posiedzeniach. O terminie i miejscu posiedzenia Walnego 

Zebrania Członków, członkowie Klubu informowani są z wyprzedzeniem co najmniej 7 dni. 

 

§18 

1. Zarząd jest organem zarządzającym Klubu i składa się z trzech do pięciu członków, wybieranych 

spośród członków Klubu, powoływanych i odwoływanych uchwałą Walnego Zebrania Członków. 

2. Członkowie zarządu powoływani są na wspólną kadencję, która trwa 4 lata i obliczana jest w pełnych 

latach obrotowych. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy. 

3. Mandaty członków zarządu wygasają z dniem odbycia Walnego Zebrania Członków, 

zatwierdzającego sprawozdanie finansowe Klubu za ostatni pełny rok obrotowy pełnienia funkcji 

członka Zarządu, przy czym ostatnim pełnym rokiem obrotowym jest ostatni rok obrotowy, który 

rozpoczął się w czasie trwania kadencji. 

4. Mandat członka Zarządu powołanego przed upływem danej kadencji wygasa równocześnie  

z wygaśnięciem mandatów pozostałych członków Zarządu.  

5. Mandat członka Zarządu wygasa również wskutek rezygnacji z funkcji członka Zarządu, odwołania 

ze składu Zarządu oraz utraty członkostwa w Klubie. 

6. Rezygnacja z funkcji członka Zarządu jest jednostronną czynnością prawną powodującą wygaśnięcie 

mandatu z chwilą dojścia do wiadomości Klubu, bez konieczności podejmowania uchwały  

o odwołaniu przez właściwy organ władzy Klubu. 

7. Członek Zarządu ma prawo zrezygnować z pełnionej funkcji w każdym czasie bez podania przyczyny, 

przy czym dla skuteczności rezygnacji wymagane jest złożenie oświadczenia woli o rezygnacji  

w formie dokumentowej. 

8. Członkami Zarządu mogą być wyłącznie osoby, które nie były skazane prawomocnym wyrokiem  

za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

9. Do kompetencji a zarazem obowiązków Zarządu należy: 

1) reprezentowanie Klubu na zewnątrz; 

2) prowadzenie wszystkich spraw związanych z bieżącą działalnością Klubu mieszczących się  

w granicach zwykłego zarządu i nie zastrzeżonych do kompetencji innych organów władzy 

Klubu; 

3) prowadzenie spraw wykraczających poza granice zwykłego zarządu – na podstawie uchwały 

Walnego Zebrania Członków;  

4) prowadzenie oraz prawidłowe przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji związanej  

z działalnością Klubu;  

5) sporządzanie, zatwierdzanie oraz przedstawianie Komisji Rewizyjnej oraz Walnemu Zebraniu 

Członków corocznych sprawozdań finansowych oraz merytorycznych z działalności Klubu  

w zakończonym roku obrotowym; 

6) bieżące aktualizowanie wpisów we właściwych rejestrach oraz przedstawianie uprawnionym 

organom wymaganych dokumentów – zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa; 

7) składanie oświadczeń woli w sprawie przyjęcia bądź odmowy przyjęcia w poczet członków 

Klubu; 

8) zwoływanie, zapewnienie prawidłowego przebiegu oraz dokumentowanie przebiegu 

Walnego Zebrania Członków; 

9) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków; 

10) podejmowanie uchwał w sprawie wyboru prezesa Zarządu spośród członków Zarządu, 
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11) podejmowanie uchwał w sprawie pozbawienia członkostwa w Klubie członków niebędących 

aktualnymi członkami Zarządu lub Komisji Rewizyjnej oraz prowadzenie aktualnej listy 

członków Klubu; 

12) podejmowanie uchwał w sprawie ustanawiania oraz wysokości i częstotliwości opłacania 

składek członkowskich; 

13) podejmowanie uchwał w sprawie określenia zakresu prowadzonej przez Klub działalności 

nieodpłatnej oraz odpłatnej pożytku publicznego; 

14) podejmowanie uchwał w sprawie rozpoczęcia oraz zaprzestania a także zakresu prowadzenia 

przez Klub działalności gospodarczej; 

15) podejmowanie uchwał w sprawie określenia wysokości opłat pobieranych w związku  

z wykonywaniem odpłatnej działalności pożytku publicznego.   

10. Zarząd może prowadzić bez uprzedniej uchwały sprawy nieprzekraczające zakresu zwykłego 

zarządu, z zastrzeżeniem, iż uchwała Zarządu jest wymagana w sprawach, dla których statut wprost 

o tym stanowi a także wówczas, gdy choćby jeden z członków Zarządu sprzeciwi się 

przeprowadzeniu czynności nieprzekraczającej zakresu zwykłego zarządu. 

11. Zarząd może działać oraz reprezentować Klub przez pełnomocników.  

12. Zarząd działa w trybie ciągłym, na posiedzeniach oraz poza posiedzeniami. W sprawach 

wymagających podjęcia przez Zarząd uchwały, posiedzenie może zwołać każdy członek Zarządu.  

O terminie i miejscu posiedzenia Zarządu jego członkowie informowani są z wyprzedzeniem co 

najmniej 2 dni. 

13. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w związku  

z pełnioną funkcją na warunkach określonych w regulaminie wynagradzania przyjmowanym 

uchwałą Walnego Zebrania Członków.  

14. W umowach między Klubem a członkiem Zarządu oraz w sporach z nim Klub reprezentuje członek 

organu kontroli wewnętrznej wskazany w uchwale tego organu lub pełnomocnik powołany 

uchwałą Walnego Zebrania Członków. 

 

§19 

1. Komisja Rewizyjna jest organem nadzoru i kontroli wewnętrznej Klubu i składa się z dwóch do trzech 

członków, wybieranych spośród członków Klubu, powoływanych i odwoływanych uchwałą Walnego 

Zebrania Członków. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej powoływani są na wspólną kadencję, która trwa 4 lata. 

3. Opisane w statucie zasady dotyczące kadencyjności, wygaśnięcia mandatu, rezygnacji z funkcji oraz 

formy składania oświadczeń woli odnoszące się do członków Zarządu, stosuje się odpowiednio do 

członków Komisji Rewizyjnej. 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 

1) nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym 

pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej, 

2) nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

3) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie 

w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw 

ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni. 

5. Do kompetencji a zarazem obowiązków Komisji Rewizyjnej należy: 

1) nadzór i kontrola działalności Klubu; 

2) opiniowanie przedstawianych przez Zarząd corocznych sprawozdań finansowych  

i merytorycznych z działalności Klubu;  

3) wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków w sprawie udzielenia Zarządowi absolutorium; 

4) rozpatrywanie odwołań w sprawie członkostwa w Klubie; 
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5) wnioskowanie o zwołanie Walnego Zgromadzenia Członków przez Zarząd;  

6) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, w określonych statutem przypadkach; 

7) podejmowanie uchwał w sprawie wyboru przewodniczącego Komisji Rewizyjnej spośród 

członków Komisji;  

8) podejmowanie uchwał w sprawie wyznaczenia członka Komisji Rewizyjnej, jako organu kontroli 

wewnętrznej, do reprezentowania Klubu w umowach między Klubem a członkiem Zarządu oraz 

w sporach z nim.  

6. Komisja Rewizyjna jest organem niepodlegającym Zarządowi w zakresie wykonywania nadzoru  

i kontroli wewnętrznej.  

7. Komisja Rewizyjna działa w trybie ciągłym, na posiedzeniach oraz poza posiedzeniami. W sprawach 

wymagających podjęcia przez Komisję uchwały, posiedzenie może zwołać każdy członek Komisji.  

O terminie i miejscu posiedzenia Komisji jej członkowie informowani są z wyprzedzeniem co 

najmniej 2 dni. 

 

§20 

1. Wyboru członków Zarządu oraz członków Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Członków 

zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 

głosowania. 

2. W przypadku, gdy skład Zarządu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania 

kadencji, próbę uzupełnienia składu podejmuje się bez zbędnej zwłoki, w pierwszej kolejności 

poprzez zastosowanie trybu przewidzianego dla wyboru członka, odpowiednio, Zarządu lub Komisji 

Rewizyjnej, a jeśli w ten sposób, niezależnie od przyczyny, nie uda się uzupełnić składu danego 

organu, w drugiej kolejności poprzez dokooptowanie brakujących członków przez pozostałych 

członków danego organu spośród członków Klubu posiadających bierne prawo wyborcze, którzy 

wyrażą zgodę na pełnienie funkcji w danym organie.  

3. W przypadku, gdy czynności opisane w ust. 2 okażą się bezskuteczne, Zarząd lub Komisja Rewizyjna 

może działać skutecznie w zmniejszonym składzie: Komisja rewizyjna w składzie co najmniej 

dwuosobowym, a Zarząd w składzie co najmniej trzyosobowym.  

 

§21 

1. Uchwały wszystkich władz Klubu podejmowane są zwykłą większością głosów, przy obecności co 

najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, chyba że postanowienia statutu stanowią 

inaczej oraz z zastrzeżeniem, iż w odniesieniu do uchwał Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej obowiązuje 

dodatkowa zasada, że w przypadku równej ilości głosów decyduje głos, odpowiednio, prezesa 

Zarządu lub przewodniczącego Komisji Rewizyjnej. 

2. Poddać projekt uchwały pod głosowanie może każdy członek danego organu władzy Klubu. 

3. Uchwały Zarządu oraz Komisji rewizyjnej mogą być podejmowane w trybie obiegowym. 

4. Głosowanie w trybie obiegowym może odbywać się z wykorzystaniem środków komunikacji 

elektronicznej. 

 

§22 

1. Głosowanie na posiedzeniach oraz poza posiedzeniami organów władz Klubu może odbywać się  

z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej. 

2. Możliwość udziału w posiedzeniu organu władz Klubu przy wykorzystaniu środków komunikacji 

elektronicznej jest wskazywana w zawiadomieniu o tym posiedzeniu, zawierającym dokładny opis 

sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa głosu. 

3. Wykorzystanie środków komunikacji elektronicznej w głosowaniach na posiedzeniach władzy Klubu 

odbywa się przy zapewnieniu co najmniej: 

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym; 
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2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach której członek organu władzy Klubu 

może wypowiadać się w toku obrad; 

3) wykonywania osobiście lub przez pełnomocnika prawa głosu przed lub w toku posiedzenia. 

 

§23 

W ramach działalności Klubu zabrania się: 

1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Klubu w stosunku do jego 

członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie 

organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu 

albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, 

opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”; 

2) przekazywania majątku Klubu na rzecz jego członków, członków organów lub pracowników oraz 

ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli 

przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach; 

3) wykorzystywania majątku Klubu na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz 

ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie 

bezpośrednio wynika z celu statutowego; 

4) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Klubu, członkowie 

jego organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 

§24 

1. Zmian statutu dokonuje Walne Zebranie Członków bezwzględną większością głosów, przy obecności  

co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

2. Zarząd stowarzyszenia ma obowiązek niezwłocznie zawiadomić sąd rejestrowy o zmianie statutu, 

przedkładając sądowi jednocześnie dokumenty określające treść dokonanych zmian oraz 

dokumenty niezbędne do stwierdzenia, że zmiany zostały dokonane zgodnie z obowiązującym 

statutem. 

 

§25 

1. Klub może zostać rozwiązany przez Walne Zebranie Członków albo przez sąd. 

2. W razie rozwiązania się Klubu na podstawie własnej uchwały Walnego Zebrania Członków, 

likwidatorami Klubu są członkowie jego zarządu, jeżeli uchwała ostatniego Walnego Zebrania 

Członków Klubu nie stanowi inaczej. 

3. W razie rozwiązania stowarzyszenia przez sąd, zarządza on jego likwidację, wyznaczając likwidatora. 

4. Obowiązkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w możliwie najkrótszym czasie, w sposób 

zabezpieczający majątek Klubu przed nieuzasadnionym uszczupleniem. 

5. Uchwała Walnego Zebrania Członków w sprawia rozwiązania Klubu zapada bezwzględną większością 

głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

6. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Klubu Walne Zebranie Członków decyduje o przeznaczeniu 

majątku Klubu. 

7. W razie braku uchwały w sprawie przeznaczenia majątku, sąd orzeka o przeznaczeniu majątku na 

określony cel społeczny. 

8. Koszty likwidacji pokrywa się z majątku Klubu. 

 

 

 

 



11 

 

§26 

1. Członek organu zarządzającego, organu kontroli oraz likwidator odpowiada wobec Klubu za szkodę 

wyrządzoną działaniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu, 

chyba że nie ponosi winy. 

2. Członek organu zarządzającego, organu kontroli oraz likwidator Klubu powinien przy wykonywaniu 

obowiązków dołożyć staranności wynikającej z zawodowego charakteru swojej działalności. 

3. Członek organu zarządzającego, organu kontroli, wykonujący swoje obowiązki społecznie, jest 

obowiązany dokładać przy tym należytej staranności. 

4. Jeżeli szkodę, o której mowa w ust. 1, wyrządziło kilka osób wspólnie, osoby te ponoszą 

odpowiedzialność solidarną. 

 

__________________________________________________________________________________ 

 

Tekst jednolity Statutu został przyjęty uchwałą nr 8/2025 Walnego Zebrania Członków  

Stowarzyszenia Ludowy Klub Sportowy Łąka 

z dnia 23 kwietnia 2025 roku 

__________________________________________________________________________________ 

 

Dawid Szewczulak 

Członek Zarządu  

Klaudia Manowska 

Członek Zarządu 

Mateusz Sweryd 

Członek Zarządu 

  /-/       /-/          /-/ 

         podpisano na oryginale             podpisano na oryginale   podpisano na oryginale 


